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Enquête employabilité 
post ME4 INSA Lyon 

Association AMELI – Janvier 2022 

•  Données recueillies en novembre-décembre 2021 
•  Promotions concernées : 26 (2017-2018), 27 (2018-2019), 28 (2019-2020), soit minimum 1 

an après obtention du diplôme du ME4 
•  Taux de retour : entre 35 et 75% selon la promotion (au total, 31/58 personnes ont répondu) 

Dernier diplôme obtenu 

•  Environ 65% des répondants avaient déjà travaillé (hors stage) 
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Expérience professionnelle 

•  60% des répondants ont eu une proposition d’emploi à 
l’issue du stage, dont 35% pour un CDI 
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•  52% des répondants avaient trouvé un emploi avant la fin du ME4 
•  Pour les autres : 45% ont trouvé dans les 3 mois, 85% ont trouvé dans les 6 mois 
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Contrat proposé à l’issu 
du stage 

Type de 1er contrat obtenu 
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1er salaire 

Données : 

•  50% de CDI pour un salaire variable selon le profil et l’expérience pré-ME4 

Enquête employabilité post ME4 INSA Lyon - Association AMELI – Janvier 2022 



Enquête employabilité post ME4 INSA Lyon - Association AMELI – Janvier 2022 

Dernier diplôme  
avant le ME4 

Dernier poste  
avant le ME4 

Premier poste  
après le ME4 

DESS Manager consulting décisionnel Responsable d'affaire 

Diplôme d'Ingénieur en Génie 
Civil et Urbain 

Ingénieure Corps d'Etats 
Architecturaux (chantier GCU) 

Ingénieure Responsable de la 
Filière REP Eléments 
d'Ameublement 

Bachelor of Science in Business 
Administration (West Chester 
University PA, USA) 

Key Account Manager chez 
Kongsberg Automotive 

J'ai créé ma société en été 
2020 

MBA Management opérationnel et 
performance durable Consultante senior SAP BI Chef de projet transition 

énergétique et biogaz 

Ingénieur généraliste Ingénieur qualité Chargé de mission BTP/Génie 
Civil 

Ingénieur INSA Ingénieur thermicien dans la 
rénovation énergétique 

Ingénieur Chef de projet Adjoint directeur de projet 
Ingénieur Consultant climat 
Ingénieur Ingénieur projets 
Master Psychologie sociale Chef de projet photovoltaïque 
Master Management & 
Communication Chargée de communication 

Ingénieur énergie et électricité Energy manager (ingénieur 
efficacité energétique) 

DESCAF ESC Toulouse Gestionnaire immobilier tertiaire Conseil énergie 
Ingénieur Product markerting engineer Enseignante mathématiques 

Master of Science Cheffe de projet Supply Chain Chargée de mission agriculture 
& forêt 

Ingénieur généraliste Informatique Ingénieur environnement 
Ingénieur Chef de projet Supply Chain Responsable agence 
Ingénieur ENSA MAROC Ingénieur PMO 

Ingénieur Ingénieur traitement d'images Chef de projet développement 
durable 

Master Responsable d’études (institut de 
sondage) Chargé d’études 

Ingénieur Chargée de projets Energie, 
Eau et Déchets 

Ingénieur électromécanique Ingénieur étude de prix Chargé d'étude énergie 
(efficacité énergétique) 

Ingénieur Ingénieur Essais Ingénieur Économie Circulaire 
Ingénieur d'état en génie 
énergétique et électrique Energy Manager 

Doctorat Chercheur post-doctorant Ingénieur chargé d'affaires 
Sites et Sols Pollués 

Ingénieur Ingénieur fluide Ingénieur efficacité énergétique 
Ingénieur Consultant 

Ingénieur en énergie et électricité 
Ingénieur en efficacité 
énergétique et 
environnementale 

Ingénieur du pétrole en Colombie Ingénieur consultant 
Ingénieur Coordinateur qualité Europe Chargée de mission 
Ingénieur Chargée de projets éoliens 

Exemples de parcours pré- et post-ME4 


